Municipio
Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho

na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — Assistente Operacional — Canalizador

Atan.°1

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois reuniu o Juri do
concurso em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Camara datado de
8/02/2022, e constituido pela Presidente, Isabel Maria Martins Policarpo, Chefe da Divisdo de
Obras e Planeamento Urbanistico e pelos vogais efetivos, Alexandra Martins Ferreira e Paulo
Antonio de Jesus Nunes, respetivamente, Assistente Técnica e Encarregado Operacional. -----
Estando presentes todos os elementos do Juri, e cumprindo-se, assim, o estipulado no n.° 1
do artigo 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante Portaria), deu-se inicio a

reunido que tem como objetivo definir a agenda de trabalho abaixo enunciada:

1. Definigdo dos critérios de valoragao, programa e ponderagao da prova teérica e pratica

de conhecimentos;
2. Definicdo dos critérios de apreciacdo, respetiva valoragdo, e definicido da avaliagao

psicolégica;

3. Definicao dos critérios de apreciacao, respetiva valoragcao, e definicdo da ponderacgao

curricular;
4. Definigao dos critérios de apreciagao, respetiva valoracao, e definicdo da entrevista de

avaliagao de competéncias;

5. Definicdo dos critérios de apreciacao, respetiva valoracao, e definicdo da ponderagao

da entrevista profissional de selegao;

6. Sistema de classificagdo e ordenacéo final;

7. Abertura do procedimento;

8. Disposicoes finais.

Assim, e relativamente a cada um dos pontos, o juri deliberou:

1 - Definicdo dos critérios de valoragao, programa e ponderagdo da Prova de

Conhecimentos — Prova teodrica e pratica
1.1 - A prova de conhecimentos sera composta por duas fases sendo uma de natureza tedrica
e outra de natureza pratica. A prova de conhecimentos tedrica, visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e a capacidade para aplicar a situacdes concretas no exercicio

de determinada fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, e outra de

natureza pratica.
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1.2 - A prova tedrica de conhecimentos tera a duragdo maxima de 50 minutos e versara sobre

0s seguintes temas:

a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na atual redagéo na parte das faltas, férias e licengcas
(artigos 126.° a 143° e 280.° a 283.°), tempo de trabalho (artigos 101.° a 125.9),

exercicio do poder disciplinar (artigos 176.° a 204°) e direitos e deveres dos

trabalhadores (artigos 70.° a 78.°);
b) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redacéo, na parte da prestagéo do trabalho
(artigos 193 a 236.°) e das faltas e férias (237.° a 257.°).

1.3 — Sistema de classificacdo da prova tedrica de conhecimentos — A prova tedrica de

conhecimentos versara sobre as matérias constantes do programa acima referido e sera
constituida por 8 questdes, cada uma com a cotacéo de 2,5 valores. A prova sera graduada de

0 a 20 valores, sendo a valoragao final obtida através da soma das pontuagdes atribuidas em

cada resposta.

Os critérios a adotar relativamente a classificacdo de cada resposta serao:

a) 2,5 valores — resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa, integralmente

fundamentada;

b) 2 valores — resposta assente na transcricdo do texto legal ou insuficientemente

elaborada com fundamentagao correta e integral;

c) 1,5 valores — resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente

elaborada com fundamentacgéo correta, mas ndo integral;

d) 0,5 valores — resposta com abordagem indireta da questéo;

e) 0 valores — auséncia de resposta ou resposta errada.

f) 0,1 valores — desconto por cada erro ortografico.
1.4 — A prova pratica de conhecimentos, consistira na execugdo das seguintes tarefas:
identificagdo das ferramentas e materiais utilizados na fungéo; Instalagédo e ligagdo de uma
louga sanitaria; Utilizacdo de equipamentos de medi¢cdo de pressdo de redes de agua;
Identificacdo dos cuidados e precaugdes impostos a utilizagdo das ferramentas e equipamento
necessarios. Assim como a simulacdo de carga e descarga de veiculos. A prova tera a

duracdo maxima de 45 minutos.

1.5 — Sistema de classificacdo da prova pratica de conhecimentos — A prova pratica de

conhecimentos sera avaliada de acordo com os seguintes parametros:

Percecao e compreensao da tarefa;

Qualidade de realizacao;

Celeridade de realizagao;

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados;
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A valoragao desta prova traduzir-se-a numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da aplicacao

da seguinte férmula:

CF=(PCT+QR+CR+GCT)/4

CF = Classificagao Final;

PCT = Percecao e compreensao da tarefa;

QR = Qualidade de realizacao;

CE = Celeridade na execucéo;

GCT = Grau de conhecimentos técnicos.

a) Percecido e compreensao da tarefa:

Muito elevada: 18 a 20 valores;

Elevada: 15 a 17 valores;

Média: 10 a 14 valores;

Inferior @ média: 0 a 9 valores.

b) Qualidade de realizacao:

Muito elevada: 18 a 20 valores;

Elevada: 15 a 17 valores;

Média: 10 a 14 valores;

Inferior @ média: 0 a 9 valores.

c) Celeridade de realizacao:

Conclusao da prova antes do tempo estipulado: 18 a 20 valores;

Conclusao da prova no tempo estipulado 15 a 17 valores;

Conclusao da prova depois do tempo estipulado: 10 a 14 valores;

Nao conclusao da prova: 0 a 9 valores.

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados:

Muito elevada: 18 a 20 valores;

Elevada: 15 a 17 valores;

Média: 10 a 14 valores;

Inferior a média: 0 a 9 valores.

1.7 — A prova de conhecimentos, composta por duas fases, sera avaliada segundo a seguinte

féormula:

PC = (PTC * 40%) + (PPC*60%)

1.8 — A ponderacao da prova de conhecimentos na férmula de classificagéo final sera de 40%.

2 — Objetivo, valoragao e definicdo da ponderagao da Avaliagao Psicologica (AP)-----------
2.1 — A avaliagao psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, as
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
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estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo

como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

2.2 — A avaliagao psicoldgica sera valorada em cada fase intermédia do método através das
mengdes de Apto e Nao Apto, sendo progressivamente eliminados os candidatos
considerados nao aptos. Na ultima fase do método, para os candidatos que o completem,

serao atribuidos os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as valoragdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2.3 — A ponderagao deste método, na formula final sera de 30%.

3 - Definigao dos critérios de apreciagao, respetiva valoracao e definicao da ponderacao

da avaliagao por Ponderagao Curricular (PC)
3.1 - A avaliacao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitacbes académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagcido de desempenho

obtida nos dois ultimos biénios, com base no respetivo Curriculum Vitae e documentos

comprovativos.
3.2 - Na avaliacao curricular serdo ponderados os seguintes fatores: Habilitagao Académica
(HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagao de Desempenho
(AD). A classificacao final da avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, resultante da média das classificagdes dos elementos a considerar de acordo com a

seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD) /5

Sendo que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacgao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional,

AD = Avaliagdo de Desempenho.
3.2.1 — Habilitacdo Académica (HA)

Neste fator sera ponderada a habilitagcao académica de base, onde se pondera a titularidade

de grau académico. Sera ponderado o nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, designadamente em instituicdes do sistema de ensino portugués ou noutros,
desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de ensino portugués.

O nivel habilitacional sera valorado da seguinte forma:

a) Escolaridade obrigatdria: 14 valores;

b) Por cada nivel de escolaridade completo, para além da escolaridade obrigatéria — 2
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valores.

Como escolaridade obrigatdria, considera-se:

e 4 anos de escolaridade para os individuos nascidos até 31/12/1966;

e 6 anos de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967; ------------——--
¢ 9 anos de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 01/01/1981; -----------——--

e 12 anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1995.

A classificagao do item Habilitagbes Académicas sera expressa na escala de 0 a 20 valores. --
A habilitacado Académica nao podera ser substituida por formagao ou experiéncia profissional

relevante.

3.2.2 - Formacéao Profissional (FP)

Neste fator, serdo consideragdo as acdes de formagdo e seminarios frequentados, na area
para que o procedimento concursal € aberto, devidamente comprovadas através de fotocépias
de certificados, com indicacdo das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos

periodos de duragéo, até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

a) Igual ou superior a 150 horas — 20 valores;

b) De 120 a 149 horas — 18 valores;
c) De 61 a 119 horas — 16 valores;
d) De 36 a 60 horas — 12 valores;
e) De 8 a 35 horas — 8 valores;

f) De 1 a7 horas 4 valores;

g) Sem agdes de formagao — 0 valores.

Sempre que o documento n&o indique a carga horaria, sera considerado:

a) 7 horas — dia completo de frequéncia de acéo de formacao;

b) 35 horas — semana completa de frequéncia de agao de formacgao.

3.2.3 - Experiéncia Profissional — Avalia-se o desempenho efetivo de fungdes na area de

atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar, independentemente da natureza do vinculo
laboral, prestacbes de servigos, estagios profissionais e programas de emprego do IEFP,
exceto estagios curriculares e voluntariado, devidamente comprovado de acordo com os

elementos constantes do curriculo dos candidatos. A valoragédo da experiéncia profissional far-

se-a da seguinte forma:

a) Até 1 ano - 10 valores;
b

)

c) Até 5 anos — 16 valores;
)
)

Até 3 anos - 14 valores;

d

e

Até 10 anos — 18 valores;

Superior a 10 anos — 20 valores.
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A avaliagdo da experiéncia profissional resultara da conversdo do tempo apurado, para a

escala de 0 a 20 valores:

3.2.4 - Avaliacao de Desempenho - A avaliacdo de desempenho incidira sobre um periodo nao

superior a dois biénios (2017/2018 e 2019/2020), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos
de calculo sera considerada a média simples das avaliacbes de desempenho a considerar,

adaptando-se a escala de 0 a 20 valores.

3.2.4.1 - Quem nao possuir avaliacdo de desempenho, relativa ao periodo a considerar, por

razdes que nao lhe sejam imputadas, sera atribuida a nota de 10 valores.

3.3 - A ndo juncao de copias dos documentos comprovativos dos elementos constantes do
Curriculum Vitae implica que n&ao sejam considerados para efeitos da Avaliagao Curricular. -----
3.4 — Para cada avaliacao curricular o juri elabora uma ficha individual, conforme modelo em

anexo que faz parte integrante desta ata (Anexo |). Este modelo constara da ata referente a

aplicagao e classificagao da avaliagao curricular.
3.5 — A ponderagéao da avaliagdo curricular na férmula de classificagao final sera de 40%. ------
4 — Valoracgao e definicao da ponderagcao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC)

4.1 - A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagao

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera
elaborado um guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido. Este método sera aplicado por técnico
devidamente habilitado com o curso de formacgao “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”
(EAC), o qual concebera o guido, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. Estes documentos constardo da ata

referente a aplicagdo do método.

4.2 - A entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada segundo niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.3 - Competéncias que farao parte do guido:

e Capacidade de relacionamento interpessoal;

e Trabalho de equipa e cooperacgéao;

e Orientacao para a seguranga,;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo

4.4 — A ponderagao deste método, na férmula final sera de 30%.
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5 — Valoragao e definicao da ponderagao da Entrevista Profissional de Selegao (EPS) ----

5.1 — A entrevista profissional de selecao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

5.2 - Por cada entrevista o juri elabora uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagao e a classificagcdo obtida em cada um deles, conforme
modelo em anexo que faz parte integrante desta ata (Anexo Il). Estes documentos constarao

da ata referente a aplicacao e classificagao da entrevista dos candidatos.

5.3 — A classificagdo da entrevista profissional de selecdo obedecera aos niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
5.4 — A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliacao resulta da votagao nominal e por

maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples de cada parametro

a avaliar.

5.5 — A entrevista Profissional de Sele¢ao tera a duragao aproximada de 20 minutos e serao

ponderados e classificados os seguintes aspetos:

= Capacidade de relacionamento interpessoal

= Conhecimento das tarefas e motivagao para o desempenho das fungdes -------------------

= Orientagéo para a seguranga;

= Responsabilidade e compromisso com o servigo
5.6 — O local, data e hora de realizagido da entrevista profissional de selegdo sera comunicada
atempadamente aos candidatos que a mesma sejam admitidos, através da afixagdo em local

visivel e publico das instalagbes da entidade empregadora publica e disponibilizados na sua

pagina eletrénica.

5.7 - A ponderagéao deste método, na férmula final sera de 30%.

6 — Sistema de classificagao e ordenacgao final
6.1 - Na ordenacao final sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos e os

candidatos que ndo comparegam para a sua realizagdo, nao lhes sendo aplicado o seguinte. —

6.2 — A ordenacéo final (OF) resultara da aplicagao das seguintes férmulas:
a) OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que:

OF = Ordenacgéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
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AP = Avaliagao Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
b) OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

Em que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo
6.3 - Em caso de empate, a ordenagéo final obedecera ao disposto no artigo 27.° da Portaria. -
6.3.1 — Caso o empate persista, por aplicacdo de todos os critérios ali previstos, prevalecera o

candidato com maior tempo de experiéncia profissional na area a concurso em fungdes

publicas, e se esta inexistir, em fungdes no setor privado.

7 — Abertura do procedimento
7.1 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, a abertura do
procedimento sera feita por publicagcdo de aviso no Diario da Republica, por extrato, por

publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na integra, e na pagina

eletrénica do Municipio, a partir da data de publicacdo na BEP.

8 — Disposig¢oes Finais
8.1 - O juri deliberou, por unanimidade, que a presente ata esteja disponivel na area dos

Recursos Humanos a fim de ser facultada aos candidatos que a solicitem e seja publicada na

pagina eletrénica do Municipio.

Nao havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido, da qual, e para constar, se lavrou

a presente ata que vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Presidente do Juri

(Isabel Maria Martins Policarpo)

1.° Vogal Efetivo

(Alexandra Martins Ferreira)

2.° Vogal Efetivo

(Paulo Antoénio de Jesus Nunes)
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